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	姓名
	
	幼儿园
	

	评分项目
	评分内容
	评　分　标　准
	自评
	园评
	备注

	基本素养
	1.学历
	①专科2分；②本科3分；③研究生4分
	
	
	

	
	2.职称
	①初级1分；②中级2分；③高级3分
	
	
	

	师德修养
	1.师德
	①工作中的师德表现优秀20分、良好10分
	
	
	

	专业技能
	1.公开课
	①区级2分/次；②市级4分/次
	
	
	

	
	2.讲座
	①区级2分/次；②市级4分/次
	
	
	

	
	3.专业竞赛
	①区级一、二、三等奖分别为4分、3分、2分
	
	
	

	
	
	②市级及以上一、二、三等奖分别为10分、6分、4分
	
	
	

	教育科研
	1.论文发表
	①区级刊物1分/篇；②市级及以上刊物3分/篇
	
	
	

	
	
	③国家核心刊物6分/篇
	
	
	

	
	2.论文获奖
	①区级一、二、三等奖分别为3分、2分、1分/篇
	
	
	

	
	
	②市级及以上一、二、三等奖分别为6分、4分、2分/篇
	
	
	

	
	3.课题研究
	①参与市、区级规划研究分别为2、1分/个
②主持市、区级规划课题研究分别为6、4分/个
	
	
	

	
	
	①区级个人课题结题2分/个
②市级及以上个人课题结题3分/个
	
	
	

	荣誉表彰
	1.综合荣誉
	①街镇级2分；②区级6分；③市级及以上8分
	
	
	

	
	2.单项荣誉
	①街镇级1分；②区级2分；③市级及以上4分
	
	
	

	
	3.年度考核
	区级优秀1分/次
	
	
	

	合计得分
	
	
	

	审核后总得分
	


审核人签名：_____________ 领导小组成员签名：_____________________________________  中心学校盖章：__________________________教育局审核人签名：__________________________

六合区申请调动在编幼儿教师专业发展
考核材料要求与赋分说明

一、材料要求
1.材料时限：近三年（2018年7月至2021年7月）；
2.材料要求；
①所提供材料必须真实有效，严禁弄虚作假；
②材料原件和复印件按评分表顺序整理好，以原件赋分，复印件留存。
二、赋分说明
1.基本素养；
①原本科、研究生为全日制学历；
②职称必须以证书原件为准。
2.师德修养；师德表现由幼儿园师德考评领导小组测评，优秀20分、良好10分
3.专业技能：
①公开课、讲座、竞赛必须是学前教育专业；
②公开课、讲座、竞赛必须是教育主管部门或政府部门组织的；
③参加区教育志愿者服务公益讲坛算作区级讲座和公开课，最高限得10分；
④教师参加团体竞赛获奖的按个人分值的1/2计分；
4.教育科研：
①论文包括案例、叙事等；
②论文内容必须是本专业学科；
③论文评选必须是教育主管部门或政府部门组织的；
④论文（案例）发表的以市职评办认可的刊物为准。（同一篇论文多刊物发表只计最高级别一篇）；
⑤集体课题主持人以个人课题分值的2倍计分；集体课题参与者以个人课题分值的1/2计分。
⑥论文发表最高限得20分；论文获奖最高限得15分.
5.荣誉称号：
①荣誉称号为5年内、必须与教育教学相关的；
②荣誉称号中必须有教育主管部门或政府部门章印；
③年度考核最多计算3次。
④综合荣誉包括省市区名特优称号（教坛新秀不算）；单项荣誉是与学前教育相关的表彰。
⑤街镇荣誉只在街镇内积分竞争时有效。
三、审核要求
1.材料审核人要严格按照材料时限和材料要求审核，调动工作小组组长要监督好材料审核工作。
2.严禁幼儿园、单位在证书、证明等材料提供上弄虚作假，如有此类事情发生，将追究相关责任人的责任。







