九师教育系统中小学教师岗位调配公告

为进一步深化教育系统人事制度改革，建立健全教师竞争激励机制。根据《关于印发<九师教育系统中小学教师岗位调配规定（试行）>的通知》（师教党委发〔2021〕9号）的规定,按照优质均衡发展的要求，合理配置师域内教师资源，统筹师直和团场教育事业协调发展，促进教师合理有序流动，提高教育教学质量。特发布九师教育系统中小学教师岗位调配公告。 
一、调配原则和方法
调配坚持德才兼备、以德为先，坚持民主、公开、竞争、择优，坚持能力素质与职位要求相适宜，采取笔试和面试的方式进行。
二、调配计划
此次选调团场教师人员共计11人，师直教师10人，涉及21个岗位。
三、调配条件
1.师德高尚，工作态度端正，身心健康，教育教学效果好； 
2.教龄满3年（含）以上（团场间调配特岗教师不受教龄限制）；具有相应的教师资格证及职称； 
3.调配至小白杨中学、龙珍高级中学、职业技术学校的教师原则上应具有全日制大学本科及以上学历，并且学科专业对口；
4.因工作需要或个人、家庭等存在特殊困难。 
任职期内有下列情形之一者，不得申请调配：
1.违反有关教育法律法规的；
2.有违反党纪政纪行为，在党纪处分影响期或尚未解除政纪处分的； 
3.有违反师德师风行为的； 
4.工作严重失误，造成重大责任事故的；
5.无故旷工或擅离工作岗位的； 
6.年度考核基本合格及以下的；
7.试用期内人员；
8.违反其他相关法律法规的。
四、程序及要求
（一）团场学校之间教师调配（含团场特岗教师） 
申请调配的，由干部本人或调入学校提出申请，如实填写《第九师教育系统中小学教师调配审批表》，经调入调出学校同意后，报师教育系统党委会审批，通过后由师教育局办理调配手续。
（二）团场学校到师直学校教师调配
调配主要采取笔试、面试与考察相结合的方式进行，程序为：发布公告、报名、资格审查、笔试、面试、考察、公示。其中：笔试主要内容为专业方面知识，面试采取备课说课的方式进行。笔试成绩占总成绩的40%，面试成绩占总成绩的60%。 经公示无异议后由师教育局办理调配手续。
五、其他事项
报名时间:2021年10月14日10:00—10月18日18:00。
采取报考者个人意愿与组织推荐相结合的方式报名。具体步骤如下:
1.填写《第九师教育系统中小学教师调配审批表》，通过教育局领取填写。
2.教育局综合科负责收集、审核报名人员材料。需于10月18日18:00前，将《第九师教育系统中小学教师调配审批表》、任现职聘任文件复印件、身份证复印件、学历学位证书复印件及岗位要求的其他资料报师教育局综合科。
报考者未能在规定时间内完成以上报名步骤的,视为放弃报名资格;每名报考者限报一个职位,多报无效;凡弄虚作假者,将取消选调资格。
3.笔试、面试时间另行通知。
七、监督与回避
此次参加选调工作的考官或工作人员,与报考人员之间有夫妻关系、直系血亲关系、三代以内旁系血亲关系、近姻亲关系以及其他利害关系的,应当回避。有舞弊等严重违反工作纪律行为的,按规定进行查处,情节严重构成犯罪的,移交司法机关处理。报考人员违反考试规定的,视情节轻重,予以严肃处理。
咨询电话：3384226
附件:1.《第九师教育系统中小学教师调配审批表》
2.《2021年九师教育系统中小学教师选调岗位表》
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